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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D.J/DNA. ESTRELLA CABELLO TORRALBA con N.LF 52725711-M en calidad de Secreta-
rio/a de la entidad ASOCIACION DE MUJERES CON DISCAPACIDAD XARXA ,

inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el niimero nacional 586565

CERTIFICA:

Que el dia 15/ Mayo/ 2025 se celebré la Asamblea General de la entidad denominada ASOCIA-
CION DE MUJERES CON DISCAPACIDAD XARXA, convocada al efecto, en la que, con
un quoérum de asistencia de 312 socias, por mayoria absoluta, se acordd la modificacién de sus Esta-
tutos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 1 / 2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, que afecta a los siguientes articulos: ARTICULO 59 ARTICULO 9° ART
22°, ART 25° YART 26°(nuevo)

Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcién registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril) 1

En Valencia a 22 de mayo , de 2025

Ve Be,
EL/LA SECRETARIO/A. EL/LA PRESIDENTE/A.
D./DNA. D./DNA.

NIF: 32. 22 5Ul-4 NIF: AQ. 853 4id~-W

DO.

! Si no se presta el consentimiento, debe aportarse fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD XARXA"

CAPITULO 1.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

ART.1° DENOMINACION

Se constituye la ASOCIACION DE MUJERES CON DISCAPACIDAD XARXA, que se
acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de ia Constitucion,

careciendo de animo de lucro.

ART.2° PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de bienes y cumplir los fines que se propone.

ART .3° DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

El domicilio de la Asociacién se establece en Valencia, calle Marqués de Eiche 17- bajo,
codigo postal 46018.

La Asociacién realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial del estado
espafiol sin perjuicio de que se puedan desarrollar programas de cooperacion

internacional.

ART.4° FINES
Constituyen los fines de la Asociacion;

a) Dar a conocer, difundir y resolver la problematica de las mujeres con
discapacidad y denunciar toda situacion de marginacion social.

ART.5° ACTIVIDADES

Actividades. Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior se
realizaran las siguientes actividades:
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a)

b)
<)

d)

)

Instar a los organismos publicos y a los particulares la adopcion de medidas
pertinentes para lograr la completa integracion en la vida normal, de las mujeres
con discapacidad. _

Colaborar en el desarrollo de la documentacién general concerniente a ia
problemética de las mujeres con discapacidad

Participar en cuantas actividades de estudio sobre la problematica, de las
mujeres con discapacidad se efectiien, cualquiera que sea el ambito territorial.
Destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de
servicios, comprar y vender, acudir a subastas, gerenciar residencias, Pisos
tutelados, Talleres, Centros Ocupacionales, Cooperativas u otras actividades de
similares caracteristicas dedicadas a prestar servicios apoyo y ayuda a las
mujeres con discapacidad y prestar servicios remunerados a personas con
discapacidad, si bien los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Promocionar y colaborar en los estudios e investigaciones relativas a la
problematica de las mujeres con discapacidad.

Fomentar la sensibilizacién, coordinacién y divulgacion de cuantas cuestiones
se refieran a las mujeres con discapacidad.

Fomentar el asociacionismo entre otras entidades de mujeres.

Impulso y fomento de la cultura.

Intervenir socialmente y de manera integral con personas en situacion o riesgo
de exclusion social pertenecientes a colectivos vulnerables, favoreciendo su
acogida, rehabilitacién, normalizacion, emancipacion e insercién sociolaboral o
laboral.

Asesorar a sus miembros, proporcionandoles cuanta informacién pueda serles
util para su mejor integracion:

a. Desarrollar proyectos de itinerarios de empleo

b. Realizar actividades y talleres que favorezcan su desarrollo personal y su
insercién social

c. Mejorar la empleabilidad y la inclusién sociolaboral de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social, que no acceden a las acciones
formativas o al mercado de trabajo normalizados, dando prioridad a todas
aquellas personas perceptoras de Renta Valenciana de Inclusion y a los
proyectos que incluyan acciones complementarias a los itinerarios
establecidos en los planes de inclusion elaborados por las entidades
locales.

d. Mejorar las competencias personales y laborales basicas de las personas
en situacion o riesgo de exclusion, que les permita la adquisicion de los
habitos necesarios para iniciar un itinerario de insercién sociolaboral,
favoreciendo su incorporacién al mercado laboral a través de acciones
formativas adaptadas, asi como su inclusién social, mediante programas
que promuevan la participacion en el ambito comunitario.

e. Apoyo psicolégico, legal y social a las victimas de situaciones de
discriminacién y delitos de odio.

f. Acompafiamiento en la denuncia a las victimas de situaciones de
discriminacién y delitos de odio.

g. Promover el acceso a servicios de formacion y el acceso a la informacion
mediante lecturas informativas adaptadas que eviten el riesgo de
aislamiento o exclusién social.
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h. Promover el desarrollo de programas de fomento de vida independiente
de las personas con discapacidad, mediante itinerarios personalizados.

k) Velar por el cumplimiento de toda la legislacién relativa a las personas con
discapacidad y en especial de las mujeres con discapacidad, propugnando el
total desarrollo de la misma, como el estatuto del discapacitado de laC.V,, la Ley
de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, y todas aquellas que se puedan iegislar y que hagan
referencia al tema de la discapacidad.

[) Desarrollar programas de cooperacion internacional dirigidos a mujeres con
discapacidad.

m) Sensibilizar al conjunto de la sociedad sobre el derecho, y la obligacién, a la
igualdad de trato y no discriminacién de los colectivos de la diversidad.

n) Promover los derechos de las personas con discapacidad mediante campaiias
de sensibilizacion, grupos de autoayuda, fomento del voluntariado social de tales

personas

CAPITULO Il.- LAS ASOCIADAS

ART.6° CAPACIDAD

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion con arreglo

a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Las menores no emancipadas de mas de dieciseis afios de edad, deben contar
con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que deban
suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su organo competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito al érgano de representacion, y éste resolvera
en la primera reunién que celebre; si la solicitante se ajusta a las coi1d1ciones exigidas
en los estatutos, el drgano de representacion no le podra negar la admisién.

La condicion de asociada es intransmisible.

ART. 7° DERECHO DE LAS ASOCIADAS
Los derechos que corresponden a las asociadas son los siguientes;

a) A participar en las actividades de la Asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los érganos
de representacién es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno
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b)

c)

d)

uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

A ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los organos de
representacion.

A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso imponga la sancion.

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios
a la ley o a los Estatutos.

ART.8° DEBERES DE LAS ASOCIADAS

Los deberes de las asociadas son;

a)

b)

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de
estas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socia.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacién de la asociacion.

Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Trato adecuado a las técnicas y al resto de socias

ART .9° CAUSAS DE BAJA

a)

b)

)

Por voluntad propia, comunicada por escrito a los érganos de representacion.
Podra percibir las aportaciones econémicas realizadas sin incluir las cuotas de
pertenencia a la asociacion y siempre que la reduccién patrimonial no implique
perjuicios a terceros.

Por falta de pago en las cuotas establecidas, si dejara de hacerio durante tres
trimestres, si las hubiera.

Por tras haber recibido 3 avisos de incumplimiento de los deberes,
principalmente en trato adecuado a las técnicas como al resto de socias, no ha
modificado su conducta.

ART.10° REGIMEN SANCIONADOR

La separacién de la Asociacion de las asociadas por motivo de sancién tendra lugar
cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella.

Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la asociada impida o ponga obstaculos al cumplimiento

de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento

de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

c) Cuando trate deliberadamente y no acate las normas de convivencia de la

asociacion
4
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En cualquier caso, para acordar la separacion por parte del 6rgano de gobierno, sera
necesario la tramitacién de un expediente disciplinario que contemple la audiencia de la
asociada afectada.

CAPITULO lil.- EL ORGANO DE GOBIERNO

ART.11° LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién, integrado por todas las
asociadas por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todas las miembros quedaran sujetas a los acuerdos de la Asamblea General, incluso
las ausentes, las disidentes y las que aln estando presentes se hayan abstenido de
votar,

ART.12° REUNIONES DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, en el
primer trimestre.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre que sea necesario,
a requerimiento de la Secretaria General, de la Junta Directiva o de un nimero de
asociadas que represente, como minimo, un diez por ciento de la fotalidad.

Este mismo numero de asociadas se requerira para poder proponer asuntos en el orden
del dia.

ART.13° CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se haran por escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de
costumbre con quince dias de antelacién como minimo. Siempre que sea posible se
convocara individualmente a todas las miembros. La convocatoria expresara el dia, la
hora y el lugar de la reunién, asi como también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, seran designados la Presidenta y la
Secretaria de la misma.

La Secretaria redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se leera el Acta
de la reunién anterior a fin de que se apruebe 0 no.
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ART.14° COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS.

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un tercio de las asociadas presentes o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendra que celebrar media hora
después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la
Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestion del érgano de representacion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegir y destituir a las miembros del érgano de representacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

a. Expulsion de las socias, a propuesta del érgano de representacion.

Constitucion de federaciones o de integracién en ellas.

Solicitud de declaracién de utilidad publica.

Disolucién de la asociacion.

Modificacién de los Estatutos.

Disposicién y enajenacion de bienes.

Toma de dinero a préstamo y emision de titulos transmisibles

representativos de deuda o parte alicuota patrimonial

-0 00U

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, los acuerdos relativos
a disolucién de la asociacién, modificacién de los estatutos, disposicién o enajenacion
de bienes, toma de dinero a préstamo, emisién de titulos transmisibles representativos
de deuda o parte alicuota patrimonial y remuneracién de los miembros del érgano de
representacion, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la
asamblea correspondiente

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

ART.15° COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION

La Asociacién la regird, administrara y representara el érgano de representacion
denominado Junta Directiva. La Junta Directiva ejecutara los acuerdos adoptados por la
Asamblea General y ejercera las funciones que estos Estatutos le confieren.
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La Junta Directiva estara formada por un ndmero de miembros no inferior a cinco ni
superior a veinte, al frente de la cual habra una Secretaria General y de la que formaran
parte una Secretaria de Actas, una Tesorera y una vocal por cada una de las secciones
o comisiones constituidas.

La eleccién de las miembros del érgano de representacion se hara por sufragio libre y
secreto de las miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es
decir, cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, resultando elegidas
para los cargos de Secretaria General, Secretaria de Actas, Tesorera y vocales las
candidatas que hayan obtenido mayor numero de votos por este orden.

Los cargos de Secretaria General, Secretaria de Actas y Tesorera deben recaer en
personas diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito.

ART16° DURACION DEL MANDATO EN EL ORGANO DE
REPRESENTACION

Las miembros del 6rgano de representacion, ejerceran el cargo durante un periodo de
cuatro afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.

a) Elcese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse
a: :

b) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los
motivos.

c) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

d) Causar baja como miembro de la Asociacion.

e) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el rgano de representacién se cubriran en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, el érgano de representacion podra
contar, provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con una miembro de la
Asociacion para el cargo vacante.

ART.17° COMPETENCIAS DEL ORGANO DE REPRESENTACION
En especial corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacion y llevar a término 1a
direccién y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que la Asamblea
establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes. ,

c) Resolver sobre la admision de nuevas asociadas, llevando la relacién
actualizada de todas las asociadas.
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d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la
entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la
Asamblea General. A

k) Resolver provisionaimente cualquier caso no previsto por fos presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

[) Redactar o reformar el reglamento de régimen interior, fijando las normas de uso
de las instalaciones, que habran de ser aprobadas por la Asamblea General.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
estatutos a la Asamblea General

ART.18° REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION

El 6rgano de representacion, convocado previamente por la Secretaria General o por la
persona que la sustituya, se reunira en sesién ordinaria con la periodicidad que sus
miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunird en
sesidn extraordinaria si lo solicita un tercio de los componentes.

El 6rgano de representacién quedara validamente constituido con convocatoria previa y
un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Las miembros del érgano de representacion estan obligados a asistir a todas la
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.
En cualquier caso, sera necesaria la asistencia de la Secretaria General y de la
Secretaria de Actas o de las personas que los sustituyan.

En el érgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos
de las asistentes. En caso de empate, el voto de la Secretaria General sera de Calidad.

Los acuerdos del érgano de representacion se haran constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunién de este, se leera el acta de la sesién anterior para que se apruebe
o se ratifique.

ART.19° LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General de la Asociacion también sera Secretaria General del 6rgano de
representacion. '

a) Son propias de la Secretaria General, las siguientes funciones:



b) Las de direccion y representacion legal de la Asociacién, por delegacion de la
Asamblea General y del érgano de representacion.

c) La presidencia y la direccion de los debates de los 6rganos de gobierno y de
representacion.

d) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y del érgano
de representacion. '

e) Visar las actas y los certificados confeccionados por la Secretaria de la
Asociacién.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que delegue la Asamblea
General o el 6rgano de representacion.

A la Secretaria General la sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, una vocal del
érgano de representacion.

ART.20° LA TESORERA

La Tesorera tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacion,

asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacién de cuentas, a fin de

someterlos al 6rgano de representacion, conforme se determina en el articulo 17 de

estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagara

las facturas aprobadas por el 6rgano de representacion, las cuales tendran que ser
. visadas previamente por la Secretaria General.
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ART.21° LA SECRETARIA DE ACTAS

La Secretaria de Actas debe custodiar la documentacion de la Asociacién, redactar y
firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion, redactar
y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada la relacion
de asociadas.

Fecha: 09-10-2025

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Caodigo Seguro de Verificacion (CSV) segn Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/def ault/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/ '

ART.22° PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS
La Asociacion carece de patrimonio inicial.

a) El presupuesto anual sera aprobado cada afio en el Asamblea General
: Ordinaria.

b) Los recursos econémicos de la Asociacion se nutriran de:

c) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

d) De las subvenciones oficiales o particulares.

e) De donaciones, herencias y/o legados.

f) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que pueden obtener.
g) De las cuotas de los colaboradores




(‘:éd?go Seguro Fie Verificaci Qn (CSV) seglin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/defaul t/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 09-10-2025

PedCstkbZglqIfH/yC4+2Q

ART.23° BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades economcas, incluidas
las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la Asociacién, sin que quepa en ningin caso su reparto entre los asociados ni entre
sus conyuges O personas que convivan con aquellos con andloga relacién de
afectividad, ni entre parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

ART.24° CUOTAS

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacién de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la
Asamblea General a propuesta del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales
y cuotas extraordinarias.

La totalidad de sus ingresos deberan aplicarse al cumplimiento de sus fines sociales.
Cuando se trate de ingresos procedentes de manifestaciones dirigidas al publico, estos
ingresos deberan aplicarse exclusivamente, al fomento y desarrollo de las actividades
de la Coordinadora.

Cuando los ingresos procedan de las subvenciones recibidas con cargo a Los
presupuestos de alguna Entidad Publica, el control de los gastos impulahJes a esos
fondos, correspondera al citado organismo.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y quedara cerrado el 31 de diciembre de
cada afio.

ART.25° DISPOSICION DE FONDOS

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito,
deben figurar la firma de la Secretaria General y/o |a Tesorera y/o la Secretaria de Actas
y/o la persona designada por la junta directiva del equipo tecnico de la asociacion.

La disposicion de fondos podra realizarse indistintamente con la firma de la Tesorera o
de la Secretaria General, o la persona designada por !a junta directiva del equipo técnico
de la asociacién

ART. 26°.- Recursos Humanos:

Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de la Asociacion
de Mujeres con Discapacidad XARXA, la Junta Directiva podra establecer una estructura
administrativa y técnica adecuada, servida por profesionales que actuaran con sujecion
a las normas emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva.
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CAPITULO VL.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ART.27° CAUSAS DE DISOLUCION Y ENTREGA DEL REMANENTE

La Asociacion podra ser disuelta:

a) Siasilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este finy
con el voto favorable de mas de la mitad de las personas presentes o

representadas.
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

ART.28° LIQUIDACION

La disolucién de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del drgano de representacion en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los

que el juez, en su caso, decida.
Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por el patrimonio de la asociacién.

b) Conciuir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los

Estatutos 7
f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal

ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion revertira a la colectividad a cuyo fin, se
comunicara la disolucion a la Conselleria de Bienestar Social de la Comunidad
Valenciana, que acordard el destino de dichos bienes para mejorar los servicios
destinados a la atencion de los discapacitados fisicos.

Las asociadas no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Las miembros o titulares de los 6rganos de gobiemno y representacion, y las demas
personas que obren en nombre y representacion de la asociacién, responderan ante
ésta, ante las asociadas y ante terceros por los dafios causados y las deudas contraidas

por actos dolosos, culposos o negligentes.
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CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS

ART.29° RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas
o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se resolveran mediante
arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 36/1988, de 5
de diciembre, de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de

audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes.

DILIGENCIA; Los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de la
modificacién acordada en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 15 de

mayo de 2025.
En Valencia a 20 de mayo de 2025
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Diia. JUANAANDRES CAMBRA Dfia. ESTRELLA CABELLO
TORRALBA

NIF.: 19.857.413-H NIF.:

SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE ACTAS
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