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PROYECTOS REALIZADOS EN EL ANO 2017

PROYECTO: RED INTERNACIONAL DE MUJERES

1. N2 EXPEDIENTE DEL PROYECTO
101/2016/511/001
2. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

a. OBIJETIVOS
A través de la implementacién del programa, la Asociacién de Mujeres con Discapacidad XARXA, ofrece una
atencion integral a las nifias, jovenes y mujeres con discapacidad que no reciben de manera tan completa en
los servicios creados para los colectivos a los que pertenecen (Mujer y Discapacidad).

Desde este programa se ponen en marcha los siguientes mecanismos que garantizan la atencion transversal:

- Analizando la situacion de las mujeres con discapacidad, para poder atender sus necesidades y demandas
con respuestas eficaces y adecuadas.

- Informandoles de sus derechos.

- Poniendo a su alcance los recursos pertinentes, tanto publicos como privados, como servicio aglutinador de
éstos.

- Prestando el apoyo profesional necesario, a través de una atencidn especifica psicosocial, juridica,
sociolaboral y técnica.

Y, en concreto:

v" Impulso del Asociacionismo en Red.

v' Priorizacidn de las quejas, reclamaciones y sugerencias manifestadas en la Red, derivdndolas a los
organismos competentes.

v" Formularios desplegables en la pagina web para la realizacién de consultas juridicas y apoyo psicoldgico.

v" Contacto con Asociaciones de Mujeres y Discapacidad dentro del territorio nacional, asi como europeas y
latinoamericanas.

v" Realizacién de cursos y talleres sobre Internet, Nuevas Tecnologias y Busqueda de Empleo a través de la
Red, para mejorar el acercamiento de las mujeres con discapacidad a las TIC’s, con el objetivo de paliar la
brecha digital.

v" Fomento del empoderamiento y liderazgo de las mujeres con discapacidad.

v" Realizaciéon de talleres para mejorar la autoestima de las mujeres con discapacidad y prevencion de
violencia y exclusién.

v" Acciones de concienciacién y sensibilizacién social.

v" Promocién de la empleabilidad de la mujer con discapacidad.

v" Fomento de la autonomia econémica y personal de las usuarias.

v" Lucha contra los estereotipos de género y discapacidad.

v" Reuniones con AAPP, Universidades y entidades privadas.

v' Organizacién y participacién en Jornadas sobre Mujer, Discapacidad, Violencia y Nuevas Tecnologias.
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- Proporcionar atencion integral (social, laboral y psicoldgica) a las mujeres con discapacidad para fortalecer
su autonomia mediante el refuerzo de su autoestima.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

- Reforzar la autoestima y promocionar la autoimagen de la mujer con discapacidad.

- Conocer y analizar la realidad de las mujeres con discapacidad desde un punto de vista integral, en cuanto a
empleo, educacion, formacidn, sexualidad, salud, usos de tiempo, participacidn, poder, cooperacidn, nuevas
tecnologias, y en general todos aquellos aspectos que nos afectan como mujeres.

- Impulsar medidas necesarias encaminadas a la consecucidn de la igualdad real de oportunidades.

- Desarrollar e impulsar actividades de formacién en habilidades prelaborales basicas.

- Sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre las necesidades de las mujeres con discapacidad

b. ACTIVIDADES

WReNOUAEWNRE

Atencidn especializada (telefdnica, presencial y online)
Asesoramiento juridico especializado (telefonico, presencial y online)
Atencion psicoldgica especializada (telefonica, presencial y online)
Orientacion sociolaboral (telefénica, presencial y online)

Taller de Autoestima y Empoderamiento

Taller fortalecimiento salud (recursos. habitos saludables, higiene del suefio, nutricion y primeros auxilios)
Taller de sexualidad, salud materno-infantil y prevencion enfermedades transmision sexual

Taller de Informatica, Nuevas Tecnologias y busqueda de empleo a través de Internet

Charlas se sensibilizacién y participacién en Jornadas sobre Mujer, Discapacidad, Empleo, TICs y

prevencidn violencia en municipios de Castelldn, Valencia y Alicante
10. Mejora y actualizacién pagina web y Facebook entidad
11. Reuniones con asociaciones de mujeres y de colectivos de personas con discapacidad, universidades,
entidades privadas y AAPP en municipios de Castellén, Valencia y Alicante

12. Evaluacion continua del programa

13. Taller de igualdad y prevencidn violencia de género y/o discriminacion

¢c. GRADO DE IMPLANTACION:

OBJETIVO

Promocién autonomia y liderazgo mujeres
Atencidn integral

Apoyo y asesoramiento presencial, telefénico
y online

Mejora de la autoestima, empoderamiento

y lucha contra la violencia

Lucha contra la brecha digital

Fomento del asociacionismo

Impulso de las TIC

Prevencion, deteccion y
denuncia ejercida hacia nifias y m.c.d.
Sensibilizacién y concienciacion social

RESULTADO

Mads de 300 participaciones

Mas de 500 atenciones integrales
Mds de 1.000 atenciones directas

30 mujeres participantes

17 mujeres formadas

36 nuevas altas de socias

Mads de 200 atenciones y
consultas via mail/web/whatsapp
34 atenciones

Mads de 500 personas sensibilizadas
(en Jornadas, actividades difusion
y publicacién web/Facebook)

GRADO DE CUMPLIMIENTO
100 %
100 %
100 %

100 %

57 %
60 %

100 %
85 %

100 %
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El numero de socias, asi como la participacidon de las mismas en las actividades de la entidad, ha aumentado
nuevamente posiblemente debido a la diversidad de talleres ofrecidos y que a continuacién se detallan:
- Taller de empoderamiento para el crecimiento personal.

- Taller de informatica y Nuevas Tecnologias nivel basico.

- Taller de equidad de género y prevencion de la violencia machista.

- Taller de inglés para todas.

- Taller de mejora del espacio urbano con perspectiva de género.

- Taller de relajacion y desarrollo personal para el conocimiento de una misma.

- Taller de yoga adaptado.

- Taller de danza adaptada.

- Taller de mandalas.

- Taller de literatura en internet.

- Taller de primeros auxilios.

- Taller de sexualidad y relaciones afectivas.

También se han desarrollado con continuidad los servicios de asesoramiento juridico, orientacion sociolaboral,
atencidén psicolégica y prevencidon de violencia de género en niflas y mujeres con discapacidad, habiendo
aumentando notablemente las atenciones telefdnicas.

La Asociacion ha recibido a cinco personas estudiantes de diferentes paises (Italia, Francia y Eslovenia), dos de ellas
con discapacidad, en el marco de proyectos de movilidad. A su vez, la entidad ha tutorizado las practicas de dos
estudiantes tras la realizacién de un curso realizado en la Fundacién Trefor para la obtencién de certificado de
profesionalidad. También se ha contado con la visita, colaboracion e implicacion de una Psicéloga de Plena Inclusidn
Castilla La Mancha durante una semana. A través de estas practicas se ha formado y sensibilizado sobre las
necesidades y derechos de las mujeres con discapacidad, trabajando muy de cerca con las usuarias de la entidad, lo
cual ha permitido alcanzar intercambios de buenas practicas.

La Asociacion ha establecido sinergias colaborativas con las siguientes entidades: CERMI CV, PREDIF, Fundacidn
Randstad, Fundacién Trefor, ASPAYM CV, Centro de Salud Publica de Valencia, Fundaciéon Cibervoluntarios,
Asociacién Armonia en Movimiento, AMIFP (Asociacion a favor de personas con discapacidad de la Policia Nacional),
Centro Municipal de Juventud de Patraix. Por otra parte, en cuanto a las actividades de difusién y sensibilizacion, la
Asociacién ha publicado diez paginas de noticias en la web de la entidad y en Facebook (mas de treinta articulos) a
lo largo de estos meses.

En la lucha contra la violencia hacia las mujeres con discapacidad, la Asociacidn ha participado en ocho reuniones
técnicas para el desarrollo del Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista, impulsado por el
gobierno autondémico valenciano. XARXA ha trabajado por incorporar propuestas especificas necesarias para
mejorar la atencidn y proteccién de las mujeres con discapacidad victimas de violencia de género. Estas medidas se
recogen en el documento final y, entre ellas, cabe destacar: la atencién integral especializada, la accesibilidad
universal, el impulso de viviendas publicas asistidas, la elaboracién de un protocolo de atencién especifico y de un
protocolo de acceso a centros residenciales y centros de dia.
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PROYECTO: DE ATENCION, INFORMACION Y ORIENTACION PARA LA
FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

1. N2 EXPEDIENTE DEL PROYECTO

101/2016/511/007

2. BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

a. OBJETIVOS

Favorecer el desarrollo de habilidades sociales, personales y laborales, asi como mejorar la
empleabilidad y ocupabilidad, promoviendo el acceso a la formacion y el empleo de las mujeres con
discapacidad que se incorporen al programa tratando de contribuir a superar posibles situaciones de
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Familiarizar a las mujeres con discapacidad demandantes de empleo con los Planes de Busqueda de Empleo.

- Disefiar itinerarios personalizados de empleo y formacion.

- Promover el acceso, mejora o promocién en el empleo ordinario o la formacidn.

- Hacer posible la participacion y presencia de las mujeres con discapacidad en el ambito del asociacionismo,
la vida politica, laboral, social y cultural.

- Dotar a las mujeres con discapacidad de los conocimientos y herramientas necesarias para su incorporacion
o reincorporacion al mundo laboral.

- Dar a conocer y sensibilizar a las empresas y centros de la situacidn de las mujeres con discapacidad.

- Acercar las Administraciones Publicas a las mujeres y jévenes con discapacidad a través de las tramitaciones
telematicas.
Paliar la brecha digital

b. ACTIVIDADES

- FASE | — PRESELECCION DE CANDIDATAS:

v" Recogida de documentacién y firma del consentimiento expreso para la cesién de datos.

v" Entrevista de diagndstico individual para el andlisis de la empleabilidad que incluye los apartados: datos
personales, datos sobre discapacidad, situacidon socio familiar, formaciéon y conocimientos adquiridos,
situacién laboral, desarrollo profesional, expectativas laborales y disponibilidad para el empleo.

- FASE Il - DESARROLLO DE ITINERARIO INDIVIDUALIZADO DE INSERCION LABORAL:

Durante esta fase se han desarrollado acciones individuales y colectivas de orientacidn laboral para la
busqueda activa de empleo.

1. Acciones individuales:

v" Herramientas bdsicas para la busqueda de empleo: CV, carta de presentacion y agenda laboral.

v' Técnicas bdsicas para la busqueda de empleo: autocandidatura, elaboracion y uso de directorios de
empresas, busqueda de ofertas en Internet, registro e inscripcién en portales de empleo, intermediarios del
mercado laboral, conocimiento y utilizacién de SEPE/SERVEF, etc.

v' Definicién y reorientacién de objetivo profesional.

v' Asesoramiento formativo y derivacion a otras acciones o cursos para la mejora de la empleabilidad.

v" Asesoramiento laboral.
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v" Desarrollo de aspectos personales para la ocupacién y autoconocimiento.

v' Entrenamiento en habilidades socio laborales.

v' Técnicas de motivacién.

v" Circuito de seleccidn y técnicas de entrevista.

v" Informacién y formacién en autoempleo.

2. Acciones grupales:

v' Realizacién de diferentes Talleres con el objetivo de fomentar el desarrollo de habilidades socio-laborales
basicas para el empleo, desde el autoconocimiento de la persona, asi como para incrementar el nivel de
empleabilidad de las personas con discapacidad desempleadas.

- FASE Il - APOYO EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO:

1. Presentacion de ofertas de trabajo:

v" Informacién a la candidata de la oferta de empleo: asegurandonos de su comprensién, valoracién con la
candidata del ajuste de sus capacidades al puesto de trabajo y las adaptaciones necesarias.

v" Elaboracidn de un informe protocolizado donde se recoge el perfil formativo, profesional y competencial de
la candidata; valoracién del ajuste de la persona con el puesto de trabajo, y donde, si acaece, se mencionan
las medidas de adaptacion necesarias para la posible incorporacion del trabajador.

2. Apoyo en el proceso de seleccidn:

v" Acompafiamiento para la realizacién de la entrevista de trabajo (sélo en aquellos casos que se ha valorado
necesario).

v" Apoyo frente a la resolucién del proceso de seleccién.

v' Orientacién a la candidata en la tramitacion de su contratacion.

- FASE IV — SEGUIMIENTO:

Tareas de seguimiento a la insercion formativa o laboral desde una doble vertiente: la mujer con
discapacidad y la empresa o centro formativo. El entorno formativo y laboral también ha de saber gestionar
adecuadamente la discapacidad y, por tanto, es necesario aplicar recursos y estrategias que no obstaculicen
su incorporacion y adaptacion al puesto o curso.

El acompaifamiento varia en intensidad, frecuencia y duracién segun las necesidades detectadas.

Tareas:

v" Valoracién del puesto de trabajo o curso formativo y generacién de la descripcidn del puesto lo mas precisa
posible.

v Identificacién de un referente de la empresa o centro formativo.

v" Identificacién de la posible aplicacién de ayudas técnicas.

v" Valoracién de la aplicacion de ajustes razonables a las funciones del puesto de trabajo o curso.

v' Contacto telefénico y presencial con el interlocutor de la empresa o centro.

v' Contacto telefénico y presencial con la usuaria.

v" Tutorias individualizadas de seguimiento.

v" Reevaluacidn constante del rendimiento y las metas conseguidas.

v' Gestidn de conflictos y generacién de posibles alternativas de solucidn.

- FASE V - ACCIONES CON EMPRESAS Y CENTROS FORMATIVOS:

v" Contacto telefénico con el departamento de formacion, RRHH o, en su defecto, la persona responsable para
explicarle el PIE.

v" Envio de informacién por correo electrénico.

v' Concertacién de visitas.

v" Seguimiento de todo el proceso.
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c. GRADO DE IMPLANTACION PROVINCIAL EN ATENCION A LA VECINDAD DE LOS
USUARIOS ATENDIDOS

OBIJETIVO RESULTADO GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ampliacion bolsa de empleo 18 nuevas usuarias 90 %
Herramientas facilitadas parala | 37 confecciones/modificaciones CV’s 75 %
blisqueda de empleo
Formacién para la para la 15 inscripciones al taller de autogestion eficaz del 75 %
busqueda de empleo empleo
Seguimiento individualizado 256 tutorias individualizadas 100 %
Sensibilizacion y concienciaciéon | Difusion del Programa: 600 100 %
Paliar la brecha digital 11 inscripciones: 90 %

e  Taller herramientas de gestion en Red: 4

e  Taller movilizacién del Videocurriculum: 7
Ampliacion red de empresas 6 nuevas empresas colaboradoras 60 %

En el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2017, la Orientadora
Sociolaboral ha realizado 285 tutorias individualizadas, de las cuales 23 se corresponden con nuevas usuarias
adscritas al programa.

En cuanto a la derivacidn de Cuuriculums Viate a empresas, se han remitido 28. Como consecuencia directa, ha
habido 15 inserciones hasta el momento correspondiéndose a los siguientes puestos: operaria de fabrica,
cajera, limpiadora, auxiliar de control de accesos, envasadora, cuidadora de personas mayores y pinche de
cocina.

A su vez, se ha tramitado la inscripcién de 48 mujeres de la entidad en los siguientes cursos de formacion:
actividades administrativas en relacién con el cliente, curso de reposicién de grandes superficies, actividades de
venta, curso de limpieza de inmuebles, curso de inglés, curso de manipulacion de alimentos, curso de auxiliar de
estética.

Durante estos meses se ha contactado con 23 empresas, de las cuales 6 son nuevos contactos realizados este
afo.

Se han mantenido reuniones con la Administracion Publica estatal, autonédmica, regional, provincial y local, asi
como con otras entidades sociales y empresas privadas con la finalidad de dar a conocer las necesidades
especificas de las mujeres con discapacidad en la busqueda de empleo.

También se ha participado en las siguientes jornadas y actos relacionados directamente con el objeto del
programa:

e |V Jornada Associa’t: “lgualdad salarial: igual trabajao, igual sueldo”, organizada por la Diputacién de
Valencia.

e Concentracién por la defensa del empleo de las personas con discapacidad, organizada por el CERMI
Cv.

e  Exposicion fotografica “VISIONES: Historias de superacion personal”, organizadas por el Centro
Especial de Empleo GRUPO SIFU.

El nivel de satisfaccion mostrado por las usuarias del programa es alto, valorando muy positivamente las
actividades y gestiones realizadas por la Asociacion para alcanzar su insercidn sociolaboral y, de manera
destacada, los talleres grupales junto con el seguimiento individualizado de cada caso.
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PROYECTO: EMPODERAMIENTO PARA MUJERES CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

OBJETIVOS

Segun el Informe sobre Discapacidad de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS, 2011): "Las mujeres
con discapacidad viven en una situacion de subordinacidn e inferioridad en todas las partes del mundo".

Si a ello se suma, por su vulnerabilidad, las diferentes situaciones de violencia y discriminacion que
sufren, se hace evidente que las mujeres con discapacidad que se encuentran en esta situacion
necesitan un apoyo para vencer ese miedo y conseguir una alta autoestima.

En Espafia, mas de 3’5 millones de personas tienen algun tipo de discapacidad. De ellas, casi el 60% son
mujeres.

Segun el Informe sobre Violencia de Naciones Unidas ejercida en Nifias con Discapacidad de Naciones
Unidas: el 80% de las mujeres con discapacidad son victimas de violencia y su riesgo de sufrir abusos
sexuales es cuatro veces mayor que el de la poblacion general: Por ser mujer y por tener una
discapacidad.

Entre los factores que influyen en su mayor vulnerabilidad, hay que destacar: los estereotipos existentes
relativos a las situaciones de dependencia e incapacidad de las mujeres, la creencia de que no pueden
presentar una denuncia, su aislamiento y exclusion de la sociedad, o la dependencia que tienen de otras
personas con las que normalmente conviven.

Ademds, cuentan con escaso apoyo y asesoramiento, y la ausencia de datos dificulta la profundizaciéon
en este ambito.

Por tanto, las mujeres con discapacidad son mas vulnerables, mdas indefensas, tienen mayores
dificultades para detectar que son victimas de violencia, y mayores dificultades para denunciar.

Las mujeres con discapacidad que han sido victimas de discriminacion o violencia en algin momento de
su vida tienen una autoestima muy baja. Por ello, el primer paso para superar esa situacion es trabajar
con ellas para descubrir y potenciar las capacidades y recursos propios, empoderando a la mujer y
favoreciendo de este modo el enriquecimiento personal, asi como el aprendizaje de técnicas para
afrontar conflictos y relaciones desigualitarias.

Por todo ello, a través de este proyecto se atienden las necesidades de mujeres con discapacidad con
baja autoestima por haber sufrido violencia o discriminacidn.

La importancia de atender esta necesidad radica en el hecho de que, habiendo pasado la situacion de
violencia o discriminacidn en el tiempo, ésta no ha sido superada por la mujer, lo cual la lleva a estar
decaida o sentirse deprimida y con miedo, siendo necesario su empoderamiento.

En este sentido, a través de la implementacidon de diferentes sesiones y talleres, se impulsa el
empoderamiento de las mujeres.

La Asociacion de Mujeres con Discapacidad XARXA, estd desarrollando el proyecto desde el mes de
marzo de 2016, con la ayuda recibida a través del Programa “Impulsa tu entorno — Comunidad
Valenciana”, asi como con el apoyo econdmico de la Diputacién de Valencia.
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El proyecto se desarrolld con un grupo reducido de 12 mujeres con discapacidad y baja autoestima por
haber sufrido violencia y/o discriminaciéon, contando con la mediaciéon de una Psicéloga encargada de
impulsar los procesos de cambio en cada una de ellas a través de una metodologia activo-participativa.

SITUACION DE INDEFENSION Y VULNERABILIDAD DE LAS NINAS Y MUJERES CON DISCAPACIDAD ANTE
SITUACIONES DE VIOLENCIA, por las siguientes causas:

A. La dificultad que tienen para percibir el maltrato
B. Son victimas de multiple discriminacién.

C. Existen prejuicios y percepciones sociales que influyen hasta el punto, de modificar la consideracién de
los actos de maltrato hacia ellas.

Los malos tratos no consisten Unicamente en agresiones fisicas o psicoldgicas, sino que son aquellos actos
realizados por cualquier persona, que impliquen una lesidn de los derechos humanos como resultado de
agresion u omision.

Por tanto, puede constituir maltrato: el abuso sexual, el emocional o fisico, el abandono, la negligencia
emocional o fisica, el maltrato econémico, asi como la falta de derechos de igualdad de oportunidades

frente a los hombres con discapacidad o a las mujeres.

Los datos, estudios e investigaciones relacionados con la violencia ejercida contra las nifias y mujeres con
discapacidad indican que las mujeres con discapacidad tienen MAYOR Y MAS:

- Dificultad para denunciar

- Vulnerabilidad

- Indefensidn

- Dificultad de deteccidn

- Frecuencia de maltrato

A su vez, confirman:

- Que a partir de los 18 afios, la incidencia del maltrato es mayor entre las m.c.d que en el resto de mujeres.
- Que el 13% de las m.c.d son maltratadas, frente al 9,4% de las mujeres sin discapacidad.
- Del total de personas con discapacidad victimas de malos tratos, 2/3 son mujeres.

- Enlas m.c.d. se ejerce el maltrato en porcentaje de mayor frecuencia en un 37%.

TIPOS DE VIOLENCIA:

- VIOLENCIA ACTIVA (abuso fisico, emocional, sexual, econémico)

* Ejemplos: agresion fisica, aislamiento, insultos, intimidacién, administracién injustificada de farmacos,
vejacién sexual, limitacidn del acceso a la economia personal o familiar.

- VIOLENCIA PASIVA (abandono fisico, abandono emocional)

* Ejemplos: abandono en la higiene, negligencia en la alimentacion, falta de comunicacién.
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amb discapacitat

arxa ASOCIACION DE MUJERES CON DISCAPACIDAD XARXA
C/ Marqués de Elche, 17 bajo — 46018 Valencia

ones Tel.: 96 357 7092 - Fax: 96 377 37 81

e-mail: info@asocxarxa.org

ACTIVIDADES

Proceso de adscripcion.

Entrevistas iniciales.

Creacion del grupo.

Presentacion y comienzo de sesiones.

Sesiones de imagen corporal y autoestima.
Sesiones de micromachismos.

Sesiones de intercambio de experiencias y roles.
Sesiones de Mindfulness.

Sesiones de autonomia y control de la propia vida.
Cinco sesiones grupales semanales de refuerzo.
Tres sesiones individuales quincenales de refuerzo.
Entrevistas finales de evaluacidon y valoracién final del afianzamiento de las herramientas

proporcionadas a lo largo de la implementacion del proyecto.

GRADO DE IMPLANTACION PROVINCIAL EN ATENCION A LA VECINDAD DE LOS

USUARIOS ATENDIDOS

Aumento de su nivel de empoderamiento

Mejora de la autoestima

Impulso hacia procesos de cambio

Aumento de su autonomia

Mejora de su nivel de participacién social

Nivel elevado de participacién activa

Conocimiento de los diferentes canales de denuncia
Sensibilizacién y concienciacion social
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